
๗ 
                     แบบ ปย. ๒ 

ช่ือหน่วยงาน   ส่วนการคลงั  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ    วนัที ่  ๑   เดือน  ตุลาคม     พ.ศ.   ๒๕๕๒ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑  สภาพแวดล้อมภายใน 

๑.๑.๑. ค  าสัง่แบ่งงานของส่วนการคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ๑.๑.๒. ประสิทธิภาพของบุคลากร 
 
 
   
 
             ๑.๑.๓. จริยธรรมของผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี 
 
 
 

    ๑.๒. สภาพแวดล้อมภายนอก 
           ๑.๒.๑. สถานที่ตั้ง 
 
 
         ๑.๒.๒.. ภยัธรรมชาติ 
 
        ๑.๒.๓. ระเบียบกฎหมายใหม่ 

 ผลการประเมิน 
 
๑.๑.๑.  พิจารณาจากสภาพแวดลอ้มภายในของส่วนการคลงั การปฏิบัติงานด้าน
การบริหารการเงนิและการคลงั   หวัหนา้ส่วนการคลงั คือ น.ส.สิริยา วฒิุพรพงษ ์
เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  คือ  นางอรุณ ี นาคพุฒน์   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงนิและบัญชี คือ นางสาวอรวรรณ  อากร  และผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้
นางสาวอุไรวรรณ  สุขเติม   การบริหารพสัดุและทรัพย์สิน   คือ น.ส.สิริยา วฒิุ
พรพงษ ์  หวัหนา้ส่วนการคลงั    เจา้หนา้ท่ีพสัดุ  คือ   ส.อ.จตุพร  เกียรติวานิช
สกุล   เน่ืองจากบุคลากรยงัไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน จึงเป็น จุดอ่อนและเป็น
ความเส่ียงในเร่ืองระบบการควบคุมการแบ่งแยกหน้าที่งาน ท าให้เกิดความเส่ียง
ในการบริหารงานการเงิน เน่ืองจากงานหลกัหรืองานส าคญัๆ ตอ้งแบ่งแยก
หนา้ท่ี เพ่ือป้องกนัการเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
๑.๑.๒.  ประสิทธิภาพของบุคลากร  เจา้หนา้ท่ีของส่วนการคลงั  อบต. ดงกระทง
ยาม  ส่วนใหญ่เป็นคนขยนัและ มีความซ่ือสตัย ์   มีประสบการณ์ท างานมานาน
หลายปี   จึงท าให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
๑.๑.๓. จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่   หวัหนา้ส่วนการคลงัเป็นบุคคลท่ี
มีความซ่ือสตัย ์  ท  างานอุทิศ ตนและเวลาเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมจึงเป็น
ตวัอยา่งท่ีดีของบุคลากรในหน่วยงาน 

************ 
 
๑.๒.๑.  สถานที่ตั้ง  อบต.ดงกระทงยาม  ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอศรีมหาโพธิ   จงัหวดั
ปราจีนบุรี   
  
๑.๒.๒.  ภยัธรรมชาติ   - ภยัจากน ้าท่วมเน่ืองจากพ้ืนท่ีอยูติ่ดแม่น ้าปราจีนบุรีเม่ือ
ถึงฤดูน ้าหลากน ้าจะเอ่อลน้ตล่ิงไหลท่วมบา้นเรือนและพ้ืนท่ีการเกษตร 
  
๑.๒.๓. ระเบียบกฎหมายใหม่  ท่ีออกมาบงัคบัใช ้เป็นปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีเช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  
การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๓    และระเบียบวิธีการบนัทึกบญัชีก่อนเขา้สู่ระบบการลงบญัชีดว้ย
ระบบคอมพิวเตอร์    เป็นตน้ 
 

 



๘ 
            แบบ ปย. ๒ 

ช่ือหน่วยงาน   ส่วนการคลงั  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ    วนัที ่ ๑   เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๒ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๒. การประเมนิความเส่ียง 
    ๒..๑. วตัถุประสงค์ของส่วนการคลงั 
 
 
 
 
     ๒.๒. การวิเคราะห์ความเส่ียง 

 
 
 
 
 
     ๒.๓. การก าหนดวิธีการควบคุม เพ่ือป้องกนัความเส่ียง 

 

 
๒.๑. มีการจดัท าเป็นค าสัง่แบ่งงานภายในส่วนการคลงั  อบต. ดงกระทงยาม  
และค าสัง่แบ่งงานของ อบต.ดงกระทงยาม ซ่ึงจะระบุถึงวตัถุประสงคร์ะดบัส่วน
งานยอ่ยหรือส่วนการคลงั  เพ่ือน าเสนอผูบ้ริหารและน าไปช้ีแจงให้ขา้ราชการ
ในบงัคบับญัชาทุกคนไดท้ราบและถือปฏิบติัตามวตัถุประสงคท่ี์มีกฎหมายและ
ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ให้ถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
๒.๒. ส่วนการคลงั ไดวิ้เคราะห์ ประเมินผล  ระบบการควบคุมภายในของส่วน
การคลงั โดยประเมินจากสภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก 
เพ่ือทราบขอ้มูลพ้ืนฐานหรือขอ้มูลทัว่ไปของการควบคุมท่ีมีอยูแ่ลว้ทั้งหมด  เพื่อ
วิเคราะห์ถึงจุดอ่อนหรือความเส่ียงท่ีท าให้ส่วนการคลงัไม่สามารถปฏิบติังาน
ตามภารกิจไดบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน       เพื่อน า ”ความเส่ียง
“ ท่ีตรวจพบมาบริหารจดัการหรือเรียกวา่“การบริหารความเส่ียง”เพ่ือให้เกิดการ
บริหารจดัการท่ีดี 
๒.๓. เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องหนงัสือ  ค  าแนะน า :  การน ามาตรฐานการ
ควบคุมภายในไปใชใ้นเชิงปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 
 -  มีการตรวจติดตามผล  โดยคณะกรรมการจดัวางระบบการควบคุมภายในและ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนการคลงั  อบต. ดงกระทงยาม  
อยา่งต่อเน่ือง   
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

 
-   ก  าหนดให้เจา้หนา้ท่ีของส่วนการคลงั  อบต. ดงกระทงยาม  ทุกระดบัร่วมกนั
จดัวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียง   รวมทั้ง บริหาร
ความเส่ียงเพ่ือให้การปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการไปไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๔.๑. สารสนเทศ 
 
 
   ๔.๒. การส่ือสาร 

๔.๑.  ก  าหนดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน เพ่ือใชส้ าหรับการ
บริหารและตดัสินใจของผูบ้ริหาร   โดยมีเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบในการพฒันา
ระบบสารสนเทศ 
๔.๒.  ปัจจุบนั อบต. ดงกระทงยาม  ไดมี้ระบบการติดต่อส่ือสารทั้งภายในและ
ภายนอกอยา่งเพียงพอ  เช่ือถือไดท้นัเหตุการณ์    โดยมีการใชร้ะบบ 
INTERNET ส าหรับการติดต่อส่ือสารภายนอก เช่น 
      - มีการประชุมช้ีแจงการด าเนินงานต่างๆ ระหวา่งผูบ้ริหารและบุคลากรของ 
อบต.ดงกระทงยาม อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
      - มีการแจง้เวียนกฎหมาย  ระเบียบและหนงัสือสัง่การต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ให้
บุคลากรภายใน อบต.ดงกระทงยาม ทราบอยา่งทัว่ถึง 
 



๙ 
            แบบ ปย. ๒ 

ช่ือหน่วยงาน   ส่วนการคลงั  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 

ณ    วนัที ่ ๑   เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๕๒ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
-  ส่วนการคลงั  อบต. ดงกระทงยาม  ไดด้ าเนินการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  โดยการติดตามผลการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบจาก การ
ประเมินผล มีความเพียงพอ   และประสิทธิผลของการควบคุมภายในและ
ประเมินผลการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รและการตรวจสอบของ
คณะกรรมการจดัวางระบบการควบคุมภายในของ ส่วนการคลงั อบต. ดงกระทง
ยาม  
 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ส่วนการคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  ด าเนินงานครบถว้น  ๕  ขอ้ ตามองคป์ระกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน  และมีการควบคุมความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
พอสมควร แต่อยา่งไรก็ตามมีกิจกรรมท่ีตอ้งบริหารความเส่ียง  ดงัน้ี   
 ๑  งานการบริหารการเงินการคลงั  
      ๑.๑  กิจกรรมดา้นการบนัทึกบญัชี  
      ๑.๒ กิจกรรมดา้นการรับ-ส่ง และการเก็บรักษาเงิน  
      ๑.๓ กิจกรรมดา้นการจดัเก็บรายได้  
 ๒  งานด้านการบริหารพสัดุและทรัพย์สิน 
       ๒.๑  กิจกรรมดา้นการจดัเก็บพสัดุ  
       ๒.๒ กิจกรรมดา้นการจดัหาพสัดุ 

 

ผลการประเมิน   การติดตามประเมินการควบคุม แบบติดตาม ปย.๓  ทั้ง ๕  กิจกรรมการควบคุมมีการควบคุมท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ    แต่ยงัมีความเส่ียงในบางจุดท่ีจะตอ้งมีการควบคุมและติดตามประเมินผลต่อไป 
 

       ลายมือช่ือ.................................................................... 
            (นางสาวสิริยา     วฒิุพรพงษ)์ 

       ต าแหน่ง                 หวัหนา้ส่วนการคลงั 
                  วนัท่ี   ๑    ตุลาคม      ๒๕๕๒ 

 


